




Strategie     x Studio

neoviso ansatz: alles aus einer hand

marktforschung STRATEGIE social media FILM & FOTOPRODUKTiONCREATIVE



Wir sind 32 junge macher:INNEN mit einem champions-mindset.



GENERATION Z





EINE GENERATION MIT EINEM STARKEN WUNSCH NACH…

SELBSTVERWIRKLICHUNG,

MENTALER GESUNDHEIT,
KLARHEIT IM LEBEN.
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Eine Generation, die…
ERWACHSEN WERDEN.
LEBEN ENTDECKEN.
UNABHÄNGIG SEIN.
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15 % der Schweizer:innen gehören der Generation Z an

1995 - 2010 geboren

Abbildung: Klaffke, M. (2021). Erfolgsfaktor Generationen-Management–Roadmap für das Personalmanagement. In Generationen-Management: Konzepte, Instrumente, Good-
Practice-Ansätze (S. 3-45). Springer 
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ZWEI KERNFRAGEN

WIE WERDEN WIR RELEVANT?
WIE BLEIBEN WIR RELEVANT?





Wir müssen dort sein, wo 
sich die jungen aufhalten. 



Jetzt seid ihr am zug

WIE gut kennt ihr 
Die Generation Z?















aiaibot30.11.23

Chat GPT

 Menschenähnliche Konversation 

 Breites Wissen in diversen Themenbereichen  

 Textgenerierung & Informationssuche



Nur rund 14% sehen den KI-Tools 
skeptisch gegenüber und befürchten, dass 
sie Arbeitsplätze gefährden könnten.
Quelle: NEOVISO Gen Z Umfrage in Kooperation mit FORBES Magazin, Oktober 2023, DACH-Raum n = 1‘001







53%
mentale Gesundheit

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit

GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z

32%
körperliche 
Gesundheit

Psychische Belastung der Gen Z im 2022: 
30% hoch und 26% sehr hoch

Im Vergleich:
Millennials: 10% sehr hoch
Babyboomer: 5% sehr hoch

Arbeitsbelastung

Leistungsdruck in der Bildung

Ständige Erreichbarkeit / Smartphone

FOMO (Fear of missing out)

Ständige Vergleichbarkeit

Angebotsüberfluss

Krieg / Veränderung durch COVID etc.



Die Ansprüche der Gen Z an die Arbeit

Bedürfnis nach Selbstverwirklichung

Streben nach Sinn & Visionen

Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung
mit Instant-Feedback

Flexibilität Inspirierende Führung

Psychologische Sicherheit

Schnelle Weiterentwicklung in den 
ersten 24 Monaten

Work-Life-Integration

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023





Entscheidungsträger themen

EMPLOYER BRANDING.
FÜHRUNGSENTWICKLUNG. 
TECHNOLOGIE.

Führung ist aufwändiger 

und komplexer geworden!



«Klarheit in einer unklaren Welt zu schaffen ist WOHL 

dIe wichtigste Aufgabe von Führungspersonen.» 



Führungsprinzipien 2024

„CHANGE CHAMPION“ SEIN.

sofortig FEEDBACKS GEBEN.
KLARE UND KURZE ZIELVEREINBARUNGEN.
INSPIRATION SEIN.

PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHÖHE.



Fragen ?


