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DIE DRl EEENEN DER GENERATIONENFORSCHUNG @ \ EDVISD

2 | Branchen- / Berufspragung Branche 2
Kultur und Selbstverstandnis der Branche,

Branchenimage, Erwartungshaltung, soziale
Kompetenzen etc.

Branche 3 ff.

Angelehnt an: Institut flir Generationenforschung, Sinus Institut, eigene Studien



SELBSTVERWIRKLICHUNG,

MENTALER GESUNDHEIT,
KLARHEIT IM LEBEN.




O NELVISO

DREI WICHTIGE, AKTUELLE TRENDS

ARBEITSMARKT uar ceone uno Leisr Fik e momenT.
,,WUHLSTAN D™ isrrorcenz normaL

TECHNOLUGIE VERANDERT ALLES.



ERWACHSEN WERDEN.
LEBEN ENTDECKEN.
LINABHANGIG SEIN.




ERWERBSBEVOLKERUNG O NEIVIST

NACH GENERATION 1991 - 2022, IN %
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Abbildung: Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskréafteerhebung (SAKE)
Quelle: BFS, 2023, Natiirliche Bevdlkerungsbewegung 13



O NFIVISE

1.22 MILLIONEN

SCHWEIZER:INNEN

—> 15 % der Schweizer:innen gehoren der Generation Z an

—> 1995-2010 geboren

Abbildung: Klaffke, M. (2021). Erfolgsfaktor Generationen-Management—Roadmap flir das Personalmanagement. In Generationen-Management: Konzepte, Instrumente, Good-Practice-Ansétze (S. 3-45). Springer 14
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T Prozent der Bewirtschafter/innen, deren Alter bekannt ist (87%)

Quelle: BFS — Landwirtschaftliche Strukturerhebung © BFS 2024
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Abbildung: Schweizer Bauern Verband, 2022
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TOP5 ARBEITGEBER*IN
Was motiviert dich am meisten bei deiner taglichen Arbeit?

Mehrere Antworten waren maoglich
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Quelle: NEOVISO x Forbes Arbeitsumfrage 2024 Gen Z, DACH-Raum

n=2413



ZWEI KERNFRAGEN

WIE WERDEN WIR RELEVANT?
WIE BLEIBEN WIR RELEVANT?
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IR MSSEN 11077 SEIN. W0 ©
SICH DIE JUNGEN



il Mentimeter

WIE GUT KENNT IHR
DIE GENERATION Z?




WIE GUT KENNT IHR DIE GENZ?

FRAGE 1: WIE VIEL DER BEFRAGTEN
SCHWEIZER GENERATION Z GIBT AN SICH UBER
SOCIAL MEDIA ZU INFORMIEREN?



NEWSKONSUM O NEIVISO

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren

Social Media 92%
Austausch mit Umfeld
Online Zeitung
Fernsehen

Radio

News Apps

Zeitung

Podcasts

Andere

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: NEOVISO News-Umfrage 2022, Gen Z, schweizweit, n = 471
22



O NELVISO
NEWSKONSUM

Welche News-Form findest du attraktiv?
Alle, die News konsumieren
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WIE GUT KENNT IHR DIE GENZ?

FRAGE 2: WIE VIEL ZEIT VERBRINGT DIE
MEHRHEIT DER BEFRAGTEN SCHWEIZER
GENERATION Z PRO TAG AM SMARTPHONE?




O NELVISO

60% der Gen Z verbringt taglich 3h
und mehr auf dem Smartphone

10 — 15% sogar mehr als 5h
91% nutzen es fur Social Media

76% der 12/13 Jahrigen gamen damit
vs. 44% der 19 Jahrigen

Quelle: JAMES Studie Schweiz 2022, NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit



Quelle: Social Trends 2022, NEOVISO, n = 550; JAMES Studie 2022
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Snapchat

Sofortiges
Teilen von
Videos &
Fotos

75-85%
NUTZUNG

o

Instagram

Foto &
Video Album

80-90%
NUTZUNG

[
twitch

Twitch

TV des
Gamens

24% NUTZUNG

TikTok

Kurze,
vertikale
Videos

67% NUTZUNG

YouTube

Das Lexikon

96% NUTZUNG

O NEVISO



O NEVIS

CHAT GPT

€ MENSCHENAHNLICHE KONVERSATION
% BREITES WISSEN IN DIVERSEN THEMENBEREICHEN

© TEXTGENERIERUNG & INFORMATIONSSUCHE




O NELVISO

NUR RUND 14% SEHEN DEN KI-TOOLS
SKEPTISCH GEGENUBER UND BEFURCHTEN, DASS
SIE ARBEITSPLATZE GEFAHRDEN KUNNTEN
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WIE GUT KENNT IHR DIE GENZ?

FRAGE 3: WELCHES DER FOLGENDEN THEMEN
BESCHAFTIGT DIE BEFRAGTE SCHWEIZER
GENERATION Z AM MEISTEN?



INTERESSEN O NELVISO

Das Thema ..... interessiert mich ...
Skala: 1 = Uberhaupt nicht, 7 = sehr stark

Mental health (psychische Gesundheit)

ceerberections 7 | -
Neue Technologien (Al, Metaverse etc.) 30% \ _ 3.6
e s 24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

bottom two (1-2) = middle (3-5) m top two (6-7)
Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit n=621



GESUNDHEITLICHE SORGEN DERGEN Z ~ © NEDVIS

Im Vergleich:
Millennials: 10% sehr hoch
Babyboomer: 5% sehr hoch

/7

Arbeitsbelastung

Leistungsdruck in der Bildung
2 0/0 Standige Erreichbarkeit / Smartphone
FOMO (Fear of missing out)

korperliche
Gesundheit

Standige Vergleichbarkeit

Angebotstiberfluss

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit . -
Krieg / Veranderung durch COVID etc.
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(gﬁ] > Bedurfnis nach Selbstverwirklichung

Y [\

Streben nach Sinn & Visionen

L
z;,% Flexibilitat

Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung
mit Instant-Feedback

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023

©

Schnelle Weiterentwicklung in den
ersten 24 Monaten

Work-Life-Integration
Inspirierende FUhrung

Psychologische Sicherhelt

VIS0



WAS BRINGT DENN ABER DIE GEN Z MIT? O NEVEL
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KANN VIELE INFORMATIONEN SCHNELL ORDNEN, DIGITAL NOCH AFFINER (AUCH Al AM ARBEITSPLATZ)

IST NEUGIERIG & PASST SICH SCHNELL AN NEUE SITUATIONEN AN (FLEXIBEL)

DENKT SEHR VERNETZT UND BRINGT ANDERE ANSATZE EIN

=
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NEHMEN LOHNEINBUSSE IN KAUF FUR SINNHAFTE ARBEIT & GUTE UNTERNEHMENS KULTUR

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2024
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TEGHNOLOGIE.



«

DIE

O NEOVIS0

IN EINER UNKLAREN WELT ZU SCHAFFEN IST WOHL
VON FUHRUNGSPERSONEN.»



5 SOFORTIG FEEDBACKS GEBEN.
! KLARE UND KURZE ZIELVEREINBARUNGEN.
% INSPIRATION SEIN.
CHANGE CHAMPION* SEIN.
2> PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHGOHE.

VIS0



@ NEOVISH

DIREKTKONTAKT SOCGIAL MEDIA
luana@neoviso.ch @) .
+471 79416 04 97 . Gitiashts
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